
Управление
по труду и занятости населения

Нижегородской области
П Р И К А З

__________________ № ________________
г. Нижний Новгород

30.01.2026 523-19/26П/од

О внесении изменения в Паспорт
государственной программы

«Содействие занятости населения
Нижегородской области», утвержденный

приказом управления по труду и занятости
населения Нижегородской области

от 22.12.2023 № 523-397/23П/од

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области
от 28.04.2014 № 273 «Об утверждении государственной программы «Содействие
занятости населения Нижегородской области», постановлением Правительства
Нижегородской области от 04.09.2023 № 806 «Об утверждении Порядка
разработки, реализации, мониторинга и оценки эффективности государственных
программ Нижегородской области»
п р и к а з ы в а ю :

1. Внести изменение в Паспорт государственной программы «Содействие
занятости населения Нижегородской области», утвержденный приказом
управления по труду и занятости населения Нижегородской области от
22.12.2023 № 523-397/23П/од (далее – Паспорт), изложив его в новой редакции
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Начальникам профильных отделов управления по труду и занятости
населения Нижегородской области обеспечить работу по реализации
мероприятий, направленных на достижение значений целевых показателей



2

государственной программы, включенных в Паспорт, с учетом внесенных
изменений.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель управления И.О.Пантюхин



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу управления по труду и занятости

населения Нижегородской области
от__________№________

«УТВЕРЖДЕН
приказом управления по труду и занятости

населения Нижегородской области
от 22.12.2023 № 523-397/23П/од

П А С П О Р Т
государственной программы

«Содействие занятости населения Нижегородской области»

1. Основные положения

Куратор государственной программы Поляков Егор Николаевич
Ответственный исполнитель государственной программы Пантюхин Игорь Олегович

Период реализации государственной программы Этап I: 2015 - 2023
Этап II: 2024 - 2030

Цели государственной программы Цель 1 "Непревышение к концу 2030 года значения уровня регистрируемой безработицы более 0,02
процента"
Цель 2 "Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение
эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельности"

Направления (подпрограммы) государственной программы Направление (подпрограмма) 1 "Мероприятия в сфере занятости населения и социальная поддержка
безработных граждан"
Направление (подпрограмма) 2 "Безопасный труд"
Направление (подпрограмма) 3 "Обеспечение реализации государственной программы"

Объемы финансового обеспечения за весь период реализации 18 215 824,92 тыс. рублей
Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной программой
Российской Федерации

Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи



2. Показатели государственной программы

№
п/п

Наименование показателя Уровень
показателя

Признак
возрастания/
убывания

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателя по годам Документ Ответственный за
достижение
показателя

Связь с
показателями
национальных

целей
значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Цель государственной программы «Непревышение к концу 2030 года значения уровня регистрируемой безработицы более 0,02 процента»

1. Уровень регистрируемой
безработицы на конец года

ГП Убывание Процент 0,4 2022 0,03 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 Постановление "Об
утверждении
государственной
программы
"Содействие
занятости населения
Нижегородской
области""
ПРАВИТЕЛЬСТВО
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ от
28.04.2014 № 273.
Постановление "О
прогнозе социально-
экономического
развития
Нижегородской
области на
среднесрочный
период (на 2026 год
и на плановый
период 2027 и 2028
годов) "
ПРАВИТЕЛЬСТВО
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ от
23.10.2025 № 659

УПРАВЛЕНИЕ ПО
ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ

2. Доля граждан,
продолжающих
осуществлять трудовую
деятельность

ГП Возрастание Процент 0 2023 - 95 75 75 75 - - Соглашение
"Cоглашение о
предоставлении
субсидии из

УПРАВЛЕНИЕ ПО
ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ

Создание к 2030
году эффективной
системы
подготовки,



в течение одного года, в
общей численности
участников мероприятий по
обучению

федерального
бюджета бюджету
Нижегородской
области в целях
софинансирования
расходных
обязательств
субъектов
Российской
Федерации,
возникающих при
реализации
региональных
проектов,
обеспечивающих
достижение целей,
показателей и
результатов
федерального
проекта
«Образование для
рынка труда»
национального
проекта «Кадры» по
реализации
профессионального
обучения и
дополнительного
профессионального
образования
работников
организаций
оборонно-
промышленного
комплекса, а также
граждан,
обратившихся в
органы службы
занятости за
содействием в

НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ

профессиональной
переподготовки и
повышения
квалификации
кадров для
приоритетных
отраслей
экономики исходя
из прогноза
потребности в
них.



поиске подходящей
работы и
заключивших
ученический
договор с
организациями
оборонно-
промышленного
комплекса"
УПРАВЛЕНИЕ ПО
ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ от
23.12.2024 № 150-
09-2025-114

3. Доля привлеченных
работников, принятых на
работу работодателями в
отчетном периоде, в общей
численности работников,
предусмотренной
соглашением о
предоставлении субсидии

ГП Возрастание Процент 0 2023 - 100 100 100 100 - - Иной документ
"Паспорт
федерального
проекта "Активные
меры содействия
занятости"
(Нижегородская
область)"
УПРАВЛЕНИЕ ПО
ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ от
11.12.2024 № Л3-22

УПРАВЛЕНИЕ ПО
ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ

Цель государственной программы «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности
мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»

1. Численность пострадавших
при несчастных случаях на
производстве с утратой
трудоспособности на 1
рабочий день и более и со
смертельным исходом (на

ГП Убывание Человек 0,815 2023 0,815 0,79 0,77 0,74 0,74 - - Постановление "Об
утверждении
государственной
программы
"Содействие
занятости населения

УПРАВЛЕНИЕ ПО
ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ



1000 работающих) Нижегородской
области""
ПРАВИТЕЛЬСТВО
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ от
28.04.2014 № 273

2. Численность пострадавших
при несчастных случаях на
производстве со
смертельным исходом (на
1000 работающих)

ГП Убывание Человек 0,022 2023 0,022 0,021 0,02 0,019 0,019 - - Постановление "Об
утверждении
государственной
программы
"Содействие
занятости населения
Нижегородской
области""
ПРАВИТЕЛЬСТВО
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ от
28.04.2014 № 273

УПРАВЛЕНИЕ ПО
ТРУДУ И
ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ

2.1. Прокси-показатели государственной программы в 2026 году

№
п/п

Наименование показателя Признак
возрастания/
убывания

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значение показателя по кварталам/месяцам Ответственный за
достижение
показателя

значение год янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. дек.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

3. Помесячный план достижения показателей государственной программы в 2026 году

№
п/п

Цели/показатели государственной
программы

Уровень показателя Единица измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам На конец
2026
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Цель государственной программы «Непревышение к концу 2030 года значения уровня регистрируемой безработицы более 0,02 процента»
1.1. Уровень регистрируемой

безработицы на конец года
ГП Процент X X X X X X X X X X X 0,02

1.2. Доля граждан, продолжающих
осуществлять трудовую

ГП Процент X X X X X X X X X X X 75



деятельность
в течение одного года, в общей
численности участников
мероприятий по обучению

1.3. Доля привлеченных работников,
принятых на работу
работодателями в отчетном
периоде, в общей численности
работников, предусмотренной
соглашением о предоставлении
субсидии

ГП Процент X X X X X X X X X X X 100

2. Цель государственной программы «Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности
мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»

2.1. Численность пострадавших при
несчастных случаях на
производстве с утратой
трудоспособности на 1 рабочий
день и более и со смертельным
исходом (на 1000 работающих)

ГП Человек X X X X X X X X X X X 0,77

2.2. Численность пострадавших при
несчастных случаях на
производстве со смертельным
исходом (на 1000 работающих)

ГП Человек X X X X X X X X X X X 0,02

4. Структура государственной программы

№
п/п

Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых
эффектов от реализации задачи

структурного элемента

Связь
с показателями

1 2 3 4
1 Направление (подпрограмма) "Мероприятия в сфере занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"
1.1 Региональный проект "Образование для рынка труда (Нижегородская область)"

Поляков Егор Николаевич
Ответственный за реализацию:

УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Срок реализации:
2025 - 2030

1.1.1 Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей
экономики исходя из прогноза потребности

Обеспечено возмещение затрат работодателей на организацию
профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования работников предприятий оборонно-промышленного

Доля граждан, продолжающих осуществлять
трудовую деятельность
в течение одного года, в общей численности



комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за
содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический
договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса

участников мероприятий по обучению

1.2 Региональный проект "Федеральный проект "Активные меры содействия занятости" (Нижегородская область)"
Поляков Егор Николаевич

Ответственный за реализацию:
УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Срок реализации:
2025 - 2030

1.2.1 К 2030 году созданы условия для расширения возможности для
занятости отдельных категорий граждан в целях сокращения
дефицита кадров

Работодателю, участвующему в региональной программе повышения
мобильности трудовых ресурсов, в целях привлечения для трудоустройства
работников из других субъектов Российской Федерации предоставляется
финансовая поддержка. Средства финансовой поддержки используются
работодателем на предоставление мер поддержки работнику,
привлеченному в рамках реализации региональной программы повышения
мобильности трудовых ресурсов для трудоустройства из другого субъекта
Российской Федерации. Перечень мер поддержки определяется субъектом
Российской Федерации. Предоставленные работнику меры поддержки
позволяют ему обустроиться на новом месте. Это позволяет привлекать
работников требуемой квалификации из других субъектов Российской
Федерации на профессии (должности, специальности), которые невозможно
заместить за счет работников, проживающих в субъекте Российской
Федерации.

Доля привлеченных работников, принятых на
работу работодателями в отчетном периоде, в общей
численности работников, предусмотренной
соглашением о предоставлении субсидии

1.3 Региональный проект "Федеральный проект "Человек труда" (Нижегородская область)"
Поляков Егор Николаевич

Ответственный за реализацию:
УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Срок реализации:
2025 - 2030

1.3.1 Повышен престиж рабочих профессий для граждан В Нижегородской области проведены очные соревнования федерального
этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства "Лучший по
профессии" по номинации "Лучшая швея" при участии представителей
Организационного комитета, экспертной комиссии, социальных партнеров,
профессионального сообщества, студентов, партнеров производственной
сферы.

1.4 Ведомственный проект "Мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места"
Пантюхин Игорь Олегович

Ответственный за реализацию:
УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Срок реализации:
2024 - 2026

1.4.1 Содействие трудоустройству граждан с инвалидностью Трудоустройство инвалидов в соответствии с требованиями трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, на постоянное рабочее место, оборудованное
(оснащенное) с учетом нарушенных функций инвалида и ограничений его
жизнедеятельности, создание условий труда с учетом индивидуальной

Уровень регистрируемой безработицы на конец года



программы реабилитации или абилитации инвалидов
1.5 Комплекс процессных мероприятий "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"

Ответственный за реализацию:
УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

-

1.5.1 Содействие трудоустройству, в том числе слабозащищенных
категорий граждан, повышение конкурентоспособности
граждан на рынке труда

Гражданам, обратившимся в службу занятости, оказаны меры поддержки,
направленные на содействие трудоустройству, на повышение их
конкурентоспособности на рынке труда

Уровень регистрируемой безработицы на конец года

1.5.2 Обеспечение государственных гарантий в части социальной
поддержки безработных граждан

Обеспечены социальные выплаты гражданам, признанным в установленном
порядке безработными

Уровень регистрируемой безработицы на конец года

2 Направление (подпрограмма) "Безопасный труд"
2.1 Комплекс процессных мероприятий "Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области"

Ответственный за реализацию:
УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

-

2.1.1 Формирование комфортных и безопасных условий труда,
обеспечивающих конкурентоспособность человеческого
капитала на протяжении всей трудовой деятельности

Созданы условия для внедрения культуры безопасного труда,
способствующие сохранению трудоспособности работающего населения на
всем протяжении профессиональной карьеры.

Численность пострадавших при несчастных случаях
на производстве с утратой трудоспособности на 1
рабочий день и более и со смертельным исходом (на
1000 работающих)
Численность пострадавших при несчастных случаях
на производстве со смертельным исходом (на 1000
работающих)

3 Направление (подпрограмма) "Обеспечение реализации государственной программы"
3.1 Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение эффективного исполнения государственных функций в процессе реализации государственной программы"

Ответственный за реализацию:
УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

-

3.1.1 Обеспечение выполнения полномочий управления по труду и
занятости населения Нижегородской области

Обеспечено выполнение полномочий управления по труду и занятости
населения Нижегородской области

3.1.2 Материально-техническое и финансовое обеспечение
деятельности государственного казенного учреждения
Нижегородской области «Нижегородский центр занятости
населения»

Рациональное распределение и использование финансовых ресурсов
государственным казенным учреждением Нижегородской области
"Нижегородский центр занятости населения" при реализации
государственной политики содействия занятости.

Структурные элементы, не входящие в направления (подпрограммы)
1 Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников,

проживающих за рубежом, на 2021 – 2028 годы"
Ответственный за реализацию:

УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
-

1.1 Обеспечение реализации государственной программы
«Оказание содействия добровольному переселению в
Нижегородскую область соотечественников, проживающих за
рубежом, на 2021-2028 годы»

Увеличение миграционного притока населения Нижегородской области,
сокращение дефицита трудовых ресурсов в Нижегородской области,
закрепление переселившихся участников Государственной программы по
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их



семей в Нижегородской области и обеспечение их социально-культурной
адаптации и интеграции в российское общество

5. Финансовое обеспечение государственной программы

Наименование государственной программы, структурного
элемента/источник финансового обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Государственная программа "Содействие занятости населения
Нижегородской области" (всего), в том числе:

950 002,83 751 586,46 1 051 099,38 1 076 690,10 1 086 381,98 0,00 0,00 4 915 760,75

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 950 002,83 751 586,46 1 051 099,38 1 076 690,10 1 086 381,98 0,00 0,00 4 915 760,75
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

362 418,30 129 707,20 487 084,60 506 288,00 488 243,20 0,00 0,00 1 973 741,30

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Объемы налоговых расходов 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Региональный проект "Содействие занятости (Нижегородская
область)" (всего), в том числе:

12 762,00 X X X X X X 12 762,00

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 12 762,00 X X X X X X 12 762,00
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

11 486,50 X X X X X X 11 486,50

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

0,00 X X X X X X 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 X X X X X X 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 X X X X X X 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

0,00 X X X X X X 0,00



Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 X X X X X X 0,00
Внебюджетные источники 0,00 X X X X X X 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 X X X X X X 0,00
Региональный проект "Образование для рынка труда
(Нижегородская область)" (всего), в том числе:

X 23 295,80 13 286,40 23 832,00 23 832,00 0,00 0,00 84 246,20

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: X 23 295,80 13 286,40 23 832,00 23 832,00 0,00 0,00 84 246,20
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

X 22 363,90 12 489,20 22 163,80 21 925,40 0,00 0,00 78 942,30

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Нераспределенный резерв X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Региональный проект "Федеральный проект "Активные меры
содействия занятости" (Нижегородская область)" (всего), в том
числе:

X 64 800,00 76 500,00 78 750,00 78 750,00 0,00 0,00 298 800,00

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: X 64 800,00 76 500,00 78 750,00 78 750,00 0,00 0,00 298 800,00
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

X 48 600,00 55 845,00 55 125,00 53 550,00 0,00 0,00 213 120,00

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Нераспределенный резерв X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Региональный проект "Федеральный проект "Человек труда"
(Нижегородская область)" (всего), в том числе:

X 10 416,67 12 659,58 12 795,70 12 934,78 0,00 0,00 48 806,73

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: X 10 416,67 12 659,58 12 795,70 12 934,78 0,00 0,00 48 806,73
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета X 10 000,00 11 900,00 11 900,00 11 900,00 0,00 0,00 45 700,00



(справочно)
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Нераспределенный резерв X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ведомственный проект "Мероприятия по содействию
трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные
(оснащенные) для них рабочие места" (всего), в том числе:

1 764,20 100,00 0,00 X X X X 1 864,20

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 1 764,20 100,00 0,00 X X X X 1 864,20
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00
Комплекс процессных мероприятий "Активная политика занятости
населения и социальная поддержка безработных граждан" (всего),
в том числе:

391 788,70 67 484,41 413 701,90 426 144,50 429 171,20 X X 1 728 290,71

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 391 788,70 67 484,41 413 701,90 426 144,50 429 171,20 X X 1 728 290,71
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

348 879,80 46 043,30 402 902,90 413 162,50 392 605,80 X X 1 603 594,30

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00



Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Комплекс процессных мероприятий "Улучшение условий и
охраны труда в Нижегородской области" (всего), в том числе:

379,13 182,88 0,00 0,00 0,00 X X 562,01

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 379,13 182,88 0,00 0,00 0,00 X X 562,01
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение эффективного
исполнения государственных функций в процессе реализации
государственной программы" (всего), в том числе:

538 645,98 578 198,40 529 544,00 529 544,00 529 544,00 X X 2 705 476,38

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 538 645,98 578 198,40 529 544,00 529 544,00 529 544,00 X X 2 705 476,38
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации 4 662,82 7 108,30 5 407,50 5 623,90 12 150,00 X X 34 952,52



государственной программы «Оказание содействия
добровольному переселению в Нижегородскую область
соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021 – 2028
годы" (всего), в том числе:
Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 4 662,82 7 108,30 5 407,50 5 623,90 12 150,00 X X 34 952,52
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета
(справочно)

2 052,00 2 700,00 3 947,50 3 936,70 8 262,00 X X 20 898,20

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного
фонда (бюджет территориального фонда обязательного
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00

5.1. Финансовое обеспечение государственной программы за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации

Наименование структурного элемента Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.
рублей

Всего
1 2 3

6. Показатели государственной программы в разрезе муниципальных образований субъекта Российской Федерации

Наименование муниципального образования Базовое значение Значения показателей по
годам

значение год
1 2 3 4

___________________________________».


